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UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

RESOLUCIO PER LA QUAL S’APROVEN LES BASES DEL PROCES SELECTIU EXTERN PER A LA CONTRACTACIO DE
PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO (CONTRATE PREDOCTORAL) PER A LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
CATALUNYA

PRIMERA: Objecte

El present procés selectiu té com a finalitat el proveiment dels ajuts corresponents als contractes predoctorals: 1

e DEPARTAMENT DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORS, CODI 544-701

publicat a la web de la UPC

SEGONA: Condicions de la contractacid:

El personal amb un contracte predoctoral té la consideracid de personal investigador en formacid i es regeix pel
que disposen la Llei 17/2022 de 5 de setembre que modifica la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacid, i I'Estatut de Personal Investigador en Formacio (Reial Decret de103/2019, de 1 de
marg) ila resta de normativa que els hi sigui d’aplicacié. Qualsevol modificacié de la legislacié o normativa que
els hi sigui d’aplicacié comportara I'actualitzacié immediata de la/les clausula/les afectada/es.

2.1. Durada

D’acord amb allo previst a I'article 19 c) de la Llei 17/2022, de 5 de setembre, de la Ciéncia, la Tecnologia i la
Innovacié aquest contracte tindra una durada d’un any, i es podra prorrogar anualment fins a un maxim de 3
vegades. Cap treballador podra ser contractat mitjangant aquesta modalitat per un periode superior a 4 anys.
Quan el contractat acrediti una discapacitat el contracte podra assolir una durada maxima de 6 anys.

La prorroga anual del contracte requerira d’un informe favorable de la comissié académica de doctorat. Cas
d’avaluacioé negativa, s’haura de fer constar a l'informe les raons en que es fonamenta per valorar com
insuficient el rendiment académic de la persona contractada i la seva proposta d’extincid de la relacid
contractual a la finalitzacié de la anualitat subjecte a avaluacio.

Si la persona contractada llegeix la tesi abans del periode maxim de durada del contracte, aquest podra
continuar durant un periode maxim de 12 mesos o el temps que falti fins assolir el maxim de durada d’aquesta
tipologia contractual: 4 anys (6 en el cas de les persones discapacitades). A partir de la lectura de la tesi el
contracte tindra per objecte I'orientacié postdoctoral.

Si la persona seleccionada ha gaudit d’un contracte predoctoral de similars caracteristiques, d’acord amb la
legislacio vigent, aquest periode s’haura de descomptar del total de la durada maxima prevista per aquesta
tipologia de contractes.

El fet d’haver haver gaudit d’un contracte predoctoral d’investigacié no determina cap tipus de compromis per
part de la Universitat en relacio a la posterior incorporacié de la persona beneficiaria a la plantilla de la UPC.

2.2. Condicions economiques:

La retribucié anual prevista per aquesta modalitat de contracte no podra ser inferior al 56% del salari fixat per a
les categories equivalents en el conveni col-lectiu durant els dos primers anys, al 60% durant el tercer any i al
75% durant el quart any.
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Tampoc no podra ser inferior al salari minim interprofessional que s’estableixi cada any segons I'article 27 del
Text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Aquesta retribucid estara dividida en 14 pagues. A aquest import se li aplicaran les retencions corresponents
d’acord amb la normativa vigent poden canviar quan la legislacié vigent que afecti a aquest col-lectiu ho
estableixi. El pagament sera mensual per mesos venguts. El contracte inclou addicionalment el cost de I'import
de la tutoria de tesi.

En el cas que la convocatoria que finanga la contractacié ho permeti, es podran finangar:

e Les despeses de matriculacié i les despeses derivades de la mateixa.
e Les despeses de desplagament i allotjament temporal imprescindibles per incorporar-se.

TERCERA: Condicions generals dels aspirants

L'objectiu d’aquesta convocatoria es la realitzacié de tasques de recerca en I'ambit d’un projecte especific i
innovador mitjangant la dedicacié a temps complet als estudis conduents a I'obtencié del titol de Doctor
atorgant un ajut a La persona seleccionada que es materialitzara amb la formalitzacié d’un contracte
predoctoral regulat a I'article 19 de la Llei 17/2022, de 5 de setembre, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié
Aquesta convocatoria s'adapta a I'esmentada llei i respecta els principis de publicitat, mérit i capacitat descrits
en el marc regulador.

Per prendre part en el present concurs, les persones candidates han de reunir les condicions generals segtlients:

e Estar en possessio d’un titol de grau (o equivalent) universitari oficial espanyol, o d’un altre pais
integrant de I'Espai Europeu d’Educacié Superior de al menys 300 credits ECTS (European Transfer
System) o Master Universitari o equivalent.

e Estar admeés/sa en un programa de Doctorat en el moment de la presentacio de la sol-licitud.

e En el moment de la signatura del contracte i durant la vigéncia del mateix, estar matriculat/da en un
Programa de Doctorat amb |'objectiu de realitzar la tesi doctoral. La persona que s’encarregui de la
direccio de la tesi de la persona candidata ha de ser PDI i tenir una vinculacié permanent a la UPC o un
contracte laboral que excedeixi la durada del contracte predoctoral.

e No haver estat separat, per causa d’expedient disciplinari, dels serveis de I’Administracié de I'Estat, de
la Generalitat de Catalunya, de la Local o de la Institucional, ni estar inhabilitat per a I'exercici de

funcions publiques.

e Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de les ofertes
laborals convocades.

QUARTA: Procés selectiu
4.1. Inscripcio:
L’enllag a les ofertes incloses en aquestes bases es: RDI ofertes

S’ha d’omplir la sollicitud, indicant a I'apartat d’observacions titol i director de tesi, i s’hi ha d’incloure la
documentacio segtlient:
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e Fotocopia del DNI o NIE.

e Fotocopia de la titulacié exigida a la convocatoria.

e  Curriculum vitae detallat en alguna de les llenglies de treball i de comunicacié que la UPC
estableix en el seu Pla de Llenglies aprovat pel Consell de Govern: catala, castella o angles.

e Altres documents acreditatius dels merits que allegueu (estudis, experiéncia, cursos
d’especialitzacio, idiomes, etc.).

e Carta d’acceptacio al programa de doctoral i, si es té matricula de tutoria de tesi.

Les incidéncies que puguin sorgir durant el procés d’inscripcido s’han de reportar al correu electronic:
concursos.psr@upc.edu

Amb I'emplenament del formulari de sollicitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en el concurs i per a la resta
de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, aixi com que I'6rgan convocant i el
tribunal en facin les comprovacions i les acreditacions d’ofici.

Segons el que disposa el Decret 66/1999, de 9 de marg, s’estableixen les garanties necessaries per a facilitar la
integracio a la funcié publica de les persones amb discapacitat en igualtat de condicions amb la resta
d’aspirants.

4.2. Termini
El termini de presentacid de sol-licituds finalitza 3 de juliol de 2023.

En el cas que s’hagi d’esmenar la sol:licitud es notificara a I'adrega electronica que la persona interessada ens
hagi facilitat a la seva sol-licitud. En el requeriment d’esmena s’indicaran els motius i es fara constar que, en el
cas de no fer-se en el termini de cinc dies a comptar des de I'endema de la recepcié del correu electronic.
S’entendra que el/la sol-licitant desisteix de la seva sol-licitud d’acord amb el que disposen els articles 71.1 i
42.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

4.3. Desenvolupament

D’acord amb el perfil de les ofertes laborals es constituira una Comissié Avaluadora de la que formara part: el
Director del Departament, el Responsable de la Contractacio i les persones del grup de recerca que es consideri
oportu.

La Comissié Avaluadora fixara els criteris de valoracié i realitzara la preseleccié dels curriculums presentats a
partir de la informacié aportada i acreditada pels candidats/candidates. La Comissié podra acordar resoldre el
concurs a partir d’aquesta preseleccid, sempre i quan aquest acord sigui per unanimitat. De no ser aixi, es
podra convocar a les persones pre - seleccionats a la realitzacié de les proves i/o entrevistes selectives que es
determinin. La Comissié té la potestat de decidir si la prova/entrevista es realitza de forma escrita o oral
mitjangant videotrucada utilitzant I’eina informatica google-meet. La persona seleccionada sera la que assoleixi
la puntuacié més alta.

Tota la informacid relativa a la preseleccio de les persones candidates, i si escau de la data de la realitzacié de
les proves i/o entrevistes es publicara a la pagina web: RDI. Les persones candidates han de tenir disponibilitat
per dur a terme aquests exercicis mitjangant I’eina informatica google-MEET.

4.4. Resultats
La resolucié es comunicara al web i es notificara als/les beneficiaris/beneficiaries a I'adrega electronica que

hagin fet constar a la sol-licitud. Cas que només s’hagi presentat un/a candidat/ta la publicacié es considerara
definitiva.
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Una vegada es publicat el resultat definitiu es podra presentar recurs de reposicié en el termini de 10 dies
naturals. D’acord amb el que es preveu a I'article 111 de la Llei 30/1992, de 26 de desembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comd, la interposicié de recursos contra els
acords i resolucions dels organs competents no suspéen obligatoriament I'execucié dels actes impugnats.

Per ser contractades les persones seleccionades hauran d’acreditar haver formalitzat la matricula dels
estudis de doctorat en els que han estat admesos.

4.5. Reclamacio

Contra els actes de tramit del Tribunal que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, produeixin indefensio o perjudici irreparable a dret
o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant el rector de la UPC,
comptador a partir de I'endema de la publicacié de I'acte de resultat, d’acord amb el que preveuen els articles
121122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques.

Contra les resolucions del rector o del Vicerector/a, dictades per delegacié de competéncia del rector,
independentment de la seva immediata executivitat, les persones interessades poden optar per:

De forma potestativa, interposar un recurs de reposicié davant el rector de la UPC en el termini d’'un mes
comptador a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié que s’'impugni, d’acord amb el que preveuen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

0 bé, de forma directa, interposar un recurs contencios administratiu davant el jutjat Contenciés Administratiu
de Barcelona, en el termini de dos mesos comptador a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié que
s'impugni.

En el cas d’optar per la interposicié d’un recurs de reposicio la persona interessada no podra interposar recurs
contenciés administratiu fins que I'6rgan competent resolgui expressament el recurs de reposicié interposat, o
bé, es produeixi la desestimacid presumpta. Es produeix la desestimacié presumpta si transcorre un mes sense
que I'organ competent hagi dictat i notificat la resolucié del recurs de reposicid interposat.

CINQUENA: Incorporacié

Un cop comunicada la resolucid a la web de la convocatoria, la persona seleccionada haura d’incorporar-se en
la data publicada a I'oferta del concurs. Aquesta data podra ampliar-se a sol-licitud justificada de la persona
seleccionada.

La persona contractada haura de complir les segiients condicions:

e Facilitar tota la informacid que li sigui requerida i sotmetre’s a les actuacions de comprovacié i control
que pugui requerir la UPC.

e Comunicar la seva rentncia amb una antelacié minima de 15 dies, mitjangant un escrit adregat al
Servei de Personal PDI

SISENA: Realitzacid d’activitats docents

Si aixi es determina per part de la Universitat, la persona contractada col-laborara en tasques de docéncia. En
cap cas es podran atribuir obligacions docents superiors a 60 hores anuals i fins un maxim de 180 hores en la
totalitat del contracte. Aquesta col-laboracié docent en cap cas significa responsabilitat del personal
investigador en formacié sobre I'assignatura ni sobre la programacié d’aquesta i, a I'efecte del Curriculum
Vitae, s’hauran de certificar per part de les unitats basiques d’adscripcid.
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SETENA: Drets de propietat intel-lectual i industrial i divulgacid de resultats

A la persona contractada li corresponen els drets de la propietat intel-lectual, inclosos els possibles de
propietat industrial derivats de la seva propia activitat en la recerca i d’acord amb la seva contribucio, aixi
com també, d’acord amb la legislacié vigent i les disposicions propies de la UPC:

e RD 63/2006, de 27 de gener. Art 5e) i f) de I'Estatut de Personal Investigador.

e Article 14. 1 ¢) de la Llei 14/2011, d’'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié.

e Document CG 10/10 2008. Normativa sobre els Drets de Propietat Industrial i Intel-lectual a la UPC,
aprovat pel Consell de Govern el 2 d’octubre de 2008.

La persona contractada es compromet a fer constar en la difusid dels resultats del treball realitzat, I'expressio:
“Amb el suport de la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC)".

OCTAVA: Incompatibilitats

El contracte predoctoral es un contracte a temps complet ha de respectar I'establert a la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

Nomeés podran ser autoritzades les percepcions que procedeixin de:
e Tasques docents i de recerca sempre que estiguin directament relacionades amb la recerca
desenvolupada pel contractat predoctoral i que tingui caracter esporadic i no habitual.
e Ajuts per assisténcia a congressos, reunions o jornades cientifiques.
e Ajuts a estancies breus i trasllats temporals concedits per organismes publics o privats,

nacionals o estrangeres que estiguin relacionats amb la seva recerca.

Aquestes percepcions no podran superar el 50% de I'import integre anual del contracte.

NOVENA: Interrupcio del contracte

Els Vicerectorats de Politica Cientifica i Transferencia del Coneixement i Innovacié, podran concedir la
interrupcio de la relacié contractual a peticio raonada de la persona contractada, i amb un informe del/de la
director/a de tesi doctoral.

Aquestes interrupcions s’ajustaran als seglients punts:

e No podran ser superiors a 6 mesos.

e Només en aquells casos en que s’aprecii I'existéncia de forca major es podra recuperar el
periode interromput i sempre que les disponibilitats pressupostaries ho permetin.

e Durant el periode de I' interrupcid es causara baixa a la Seguretat Social.

e La no incorporacié un cop transcorregut el periode d’interrupcio, es considerara com la rentncia al
contracte i per tant donara lloc a la finalitzacié del mateix.

e Lainterrupcid del contracte comporta la suspensié economica.

Les situacions d’incapacitat temporal i els periodes dedicats a gaudir dels permisos a temps complert per
gestacio, risc durant la gestacid, embaras, i lactancia, naixement, maternitat, paternitat adopcidé per guarda
amb finalitat d’adopcié o acolliment familiar o lactancia acumulada a temps de jornada complerta o per
situacions analogues relacionades amb les anteriors aixi com el gaudiment de permisos a temps complert per
raons de conciliaciéo o cura de menors, familiars o persones dependents i el temps dedicat al gaudiment
d’excedencies per cura de fills de familiar o por violéncia de genere durant el periode de durada del contracte
interrompra el comput de la durada del contracte.
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Els periodes de temps dedicats al gaudiment del permis a temps parcial per naixement maternitat paternitat
adopcid per guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment familiar i la reduccié de jornada laboral per raons de
lactancia, naixement de fill/a prematurs u hospitalitzats després del part, guarda legal, cura de menors afectats
per cancer o malaltia greu, de familiars afectats per accident o malaltia greu o de persones dependents o per
violéncia de genere o reduccions de jornada per situacions analogues relacionades amb les anteriors aixi com
per raons de conciliacié o cura de menors familiars o persones dependents durant el periode de durada del
contracte donaran dret a la prorroga del contracte pel temps equivalent a la jornada que s’ha reduit.

DESENA: Suspensio del contracte

La suspensid del contracte es podra realitzar en virtut de las causes previstes en els articles 45 i seglients de
I'Estatut dels Treballadors, mesures de proteccié de dones victimes de violéncia de génere i no comportara
I’'ampliacié de la duracié del contracte, excepte en les situacions d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras,
risc durant la lactancia maternitat, adopcid o acolliment amb finalitat d’adopcid, i paternitat.

ONZENA: Unitats competents en la gestid de la convocatoria

1. Unitat Basica convocant:

e Constituira una Comissid Avaluadora, de la que formaran part inexcusablement el Director del
Departament i el responsable de la Contractacio.

2. Servei de Personal PDI:

e  Convocatoria, difusio, presentacio de sol-licituds i gestio de les sol-licituds de renovacid.

Miguel Soriano Ibafiez
Vicerector de politica de PDI

Per delegacio de competéncia del rector
Resolucié 122/2020, de 28 de gener
(DOGC niim. 8082 - 11.3.2020)
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